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STANDARDY ICI DLA ADVANCED FUNDAMENTAL COACHING SKILLS ICI
Standardy:

92 godzin szkolenia (12 dni szkoleniowych)

Minimum 15 godzin indywidualnej lub grupowej superwizji (jako czes¢ kursu)

Minimum 35 godzin przeprowadzonych sesji coachingowych

W?zajemne sesje coachingowe w grupie szkoleniowej

Odbycie 2 wiasnych sesji coachingowych, z certyfikowanym coachem ICI

Test pisemny sprawdzajacy wiedzg

Opis koncepcji coachingowej

Egzamin praktyczny — przeprowadzenie sesji coachingowej, feedback od uczestnikow i
supervisora
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Zawarto$é kursu:

\

Zdolnos¢ do autorefleks;ji

Superwizja z grupie szkoleniowej

Myslenie systemowe i ocena

Ukryte programy i uwiklania systemowe

Integracja wewnetrznych konfliktow

Spdjnos¢ osobista i autentycznosé

Analiza mocnych i stabych stron

Coaching w perspektywie organizacyjnej

Coaching przywodztwa

Roznice w intencji i zachowaniu

Radzenie sobie z nawykami

Radzenie sobie z lgkiem wiasnym i lekiem coachee
Zarzadzanie czasem podczas prowadzenia sesji
Przekonania coacha

Wewngtrzny dialog

Zarzadzanie kryzysowe

Roznica migdzy coachingiem, konsultingiem i terapia
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Odpowiedzialno$¢ coacha w kwestiach prawnych
Rozwijane kompetencje coachingowe:

e Zadawanie pytan

e Aktywne sluchanie

e Dzielenie si¢ obserwacja i hipotezami

e Rozwijanie wlasnego mistrzostwa zawodowego
e Stosowanie wyzwan

e Budowanie relacji

e Monitorowanie postgpow klienta

e  Wewngtrzna stabilno$¢ emocjonalna
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Wyznaczanie celéw

Zarzadzanie postgpami w trakcie sesji coachingowej

Obecnos¢ i uwazno$¢ coachingowa

Umiejetnos¢ refleksji w pracy z organizacjami, z perspektywy systemowej, indywidualnej i
zespotowej

Umiegjetnos¢ budowania struktury sesji coachingowe;j i catego procesu coachingowego

STANDARDY ICI DLA COACH ICI

Standardy:
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Minimum 220 godzin szkolenia, trwajacego 30 dni

W ramach wymagan, moze by¢ zaliczone 18 dniowe szkolenie ,,Praktyk NLP”

Minimum 10 godzin superwizji indywidualnej lub grupowej.

Wzajemne sesje coachingowe w grupie szkoleniowej (co najmniej 3 w roli coacha i 3 w roli

coachee)

a) tematem pierwszej sesji coachingu jest wyjasnienie i zawarcie kontraktu z klientem,

b) przedmiotem drugiej sesji jest proces coachingowy, procedury interwencji i wykorzystanie
najlepszych praktyk,

C) trzecia sesja jest domknigciem procesu, konkretne wnioski do samodzielnego zarzadzania i
oceny.

Odbycie 3 wiasnych sesji coachingowych z certyfikowanym coachem ICI
Dodatkowo co najmniej 3 sesje coachingu dla Kklienta, z obszaru, w ktérym coach posiada
doswiadczenie praktyczne:

a) tematem pierwszej sesji coachingu jest wyjasnienie i zawarcie kontraktu z klientem,

b) przedmiotem drugiej sesji jest proces coachingowy, procedury interwencji i wykorzystanie
najlepszych praktyk,

C) trzecia sesja jest domknigciem procesu, konkretne wnioski do samodzielnego zarzadzania i
oceny.

Przynajmniej 80 godzin przeprowadzonych sesji coachingowych
Test pisemny sprawdzajacy wiedze
Opis koncepcji coachingowej
Egzamin praktyczny — przeprowadzenie sesji coachingowej, feedback od uczestnikow i
supervisora
Dodatkowo odpowiednie refleksje, studium przypadku i koncepcja coachingu w formie
pisemnej
Opis koncepcji coachingowej zawiera:
a) Profil coacha
b) Obszar kompetencji
¢) Koncepcje procesu coachingowego
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d) Oceng / rozeznanie rynku

e) Zasady coachingu

f) Osobista sie¢ kontaktow, zaawansowane szkolenie, superwizja i samoocena
Minimalny wiek w momencie certyfikacji: 25 lat

Zawarto$é kursu:

v Pozyskiwanie klientow
v" Pozycjonowanie coacha
v Bezpieczefstwo i jego rola (zaufanie)
v' Pierwsza sesja (wyjasnienie dotyczace rezultatbw coachingu, uzgodnienia kontraktu
psychologicznego)
v Odpowiedzialno$¢ coacha w kwestiach prawnych
v Refleksja nad wyjasnieniem relacji pomiedzy coachem i coachee (coachowang osobg o
swiadomosci coachingowej).
v Refleksja nad wyjasnieniem relacji pomiedzy klientem (0soba o znikomej $wiadomosci
coachingowej) i coachem
v' Zebranie informacji i czytelne wyjasnienie rezultatow
v Zarzadzanie celami klienta
v’ Strategie, metody, interwencje (narzedzia)
v" Ekologia
v" Przeniesienie nabytych umiejetnosci do praktyki coachingowej
v Uzycie systemOw reprezentacji w ustalaniu celow
v Informacja zwrotna
v’ Struktura pojedynczej sesji i catego procesu
v’ Zastosowanie poziomow neurologicznych Diltsa w procesie coachingowym
v" Elastyczno$¢ w sytuacjach zablokowania
v Rozpoznanie ograniczajgcych przekonan
v Autorefleksja coacha:
a) postawa coacha
b) zarzadzanie stanem wewnetrznym coacha
c) profil coacha
d) obszar kompetencji
e) koncepcja coacha
f) granice coachingu (gdzie zaczyna si¢ a gdzie konczy coaching)
g) rozpoznawanie i tworzenie relacji coachingowych
h) roéznice pomiedzy coachingiem a poradnictwem czy terapia
v Podstawowa wiedza w zarzgdzaniu konfliktem:
a) teoria konfliktu
b) praca z konfliktami
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c) potencjal konfliktu

d) koszty konfliktow

e) strategie rozwigzywania konfliktow

f) zarzadzanie kryzysowe

g) programy redukcji stresu, zmiana perspektywy, zasady aktywnego postepowania z silnymi
emocjami, rozpoznawanie efektow interakcji i sprzgzenia zwrotnego

Rozwijane kompetencje coachingowe:

Pisemna dokumentacja studium przypadku

Analiza i zmiana w odniesieniu do procesow dtugoterminowych

Zdolno$¢ do autorefleks;ji

Superwizja pod okiem kolegéw coachdw

Zorientowanie na cel i rozbudowa wlasnego modelu swiata

Zdolnos$¢ do tworzenia osobistego bilansu i zarzadzania stresem

Integracja wewnetrznych konfliktow

Osobista sp6jnosc¢ 1 autentyczno$¢

Rozwodj, uczenie si¢ i stosowanie nowych strategii

Przeniesienie nabytych do§wiadczen do nowych zadan i kontekstoéw coachingowych

STANDARDY ICI DLA MASTER COACH ICI

Wymogi dotyczace udziahu:

>

>

posiadanie dyplomu coacha lub mistrza NLP lub kwalifikacji poréwnywalnych, zgodnych ze
standardami ICI
co najmniej roczne doswiadczenie w pracy coachingowej od momentu ostatniej akredytacji

Standardy:

v
v

>

w sumie 405 godzin szkolenia, trwajgcego 56 dni

w sumie 30 godzin superwizji indywidualnej lub grupowej prowadzonej przez coacha
superwizora

w sumie 500 h sesji coachingowych

Dodatkowo opisane studium przypadku i koncepcja coachingu w formie pisemnej

Opis koncepcji coachingowej zawiera:

g) Profil coacha

h) Obszar kompetencji

i) Koncepcje procesu coachingowego

J) Oceng / rozeznanie rynku

k) Zasady coachingu

I) Osobista sie¢ kontaktow, zaawansowane szkolenie, superwizja i samoocena
test pisemny sprawdzajacy wiedze
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» egzamin praktyczny — przeprowadzenie sesji coachingowej, feedback od uczestnikéw i
supervisora
v"minimalny wiek w momencie certyfikacji 26 lat

Zawarto$¢ merytoryczna odbytych treningéw:

e umiejetnosci zarzgdzania zainteresowaniami, warto$ciami i konfliktami celéw

e wartosci i przekonan

e aktywizacja elementow (zdolno$ci, przekonan, wartosci, zyskéw podstawowych i
posrednich)wptywajacych na zmiany tych wzorcow

e meta-programy

o retoryka NLP

e zaawansowany Model Miltona

e metafory

e superwizja

e myslenie systemowe

e umiejetnosci facylitacji procesu

e integracja technik NLP

e mind-mapping

e modelowanie

e wzmocnienie zespoldw poprzez team coaching

e umiejetnosci wyjasnienia zadan w zespolach i grupach

e opracowanie kryteriow decyzji w zakresie ustalenia, w ktorym zespdt bedzie pracowaé
kryteriow decyzyjnych dotyczacych roli zespotowej, w ktorej bedzie pracowat w zespole

e fazy grupowe Lewin'a

e  bezstronno$¢

o techniki facylitacji proceséw zespotowych

e szczegOlne sytuacjedo interwencji w zespole

e umiejetnosci postepowania z ukrytymi procesami zespotu

e Integracja, zorientowanie na cel pracy zespotu

o efekty synergii

e planowanie procesow zespolowych (zorientowanych na przysztosc¢ )

e interwencje w sytuacjach kryzysowych

e odzwierciedlanie raz ustalonych zatozen we wtasnych dziataniach i roli jako coacha

e superwizja, autorefleksja i rozwoj osobowosci

e pisemne opracowania studium przypadku

e analizy i zmiana w procesach dtugoterminowych

e zdolnos$¢ do autorefleksji

e superwizja wlasnej pracy (przez kolegdw coachoow)

e rozbudowa zorientowanego na cel wlasnego modelu §wiata

e zdolno$¢ do bycia w wewnetrznej rownowadze i zarzadzania stresem
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e integracja wewnetrznych konfliktow

e osobista zgodno$¢ i autentycznosé

e rozwdj, nauka i zastosowanie nowych strategii

e transfer osobistych doswiadczen do nowych sytuacji

Certyfikat ICI zawiera nastepujace elementy:

» Oswiadczenie, ze wszystkie wytyczne ICI zostaty spelnione

= Oryginalny znak ICI

= (Czas trwania kursu ze szczegétowymi informacjami odno$nie dni i godzin szkolenia

= Data pierwszego i ostatniego dnia kursu

= Podpis :”Coach Master Trainer, ICI"

= Tytuk: "Advanced Fundamental Coaching Skills ICI”, “Coach ICI”, lub “Master Coach ICI”

Do odnowienia waznosci certyfikatu wymagane jest odbycie 8 godzinnego szkolenia, 1 raz w ciagu
roku, w oparciu o standardy ICI.
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